苏州健雄职业技术学院
双师素质教师培养与认定办法
为进一步加强学院双师素质教师队伍建设，培养一支具有扎实专业理论基础和较强实践能力的教师队伍，根据教育部《关于加强高职（高专）院校师资队伍建设的意见》等有关文件精神，结合学院实际，制定本办法。
一、双师素质教师认定条件
1.基本条件

具有高校教师资格、讲师（或以上）职称的教师。
2.其他条件

申请认定双师素质的教师在具备上述基本条件的同时，还应具备下列条件之一，方可认定为双师素质教师：

（1）具有高校教师系列职称以外的与本专业相关的中级及以上技术职称或本行业特许的职业资格、专业资格和技能等级证书（如工程师、会计师、经济师、审计师等），或参加省级以上教育行政部门组织的教师专业技能、双师素质等技能培训，并获得合格证书，能全面、独立指导学生专业实践活动。
（2）具有本专业技能考评员资格证书；或具有行业协会（学会）技能大赛裁判员资格。

（3）具有行业、企业生产、技术一线两年以上工作经历；或近五年到企事业单位实践学习、挂职锻炼、接受专门技术培训、在企业挂职锻炼累计时间不少于两年，能全面指导学生专业实践活动。
（4）积极为企业开展科研、技术咨询、技术服务工作，近五年主持或主要参与（前二名）应用技术研究，成果已被企业使用，效果良好，或本人研究成果获得专利或获技术转让。
（5）近五年主持或主要参与（前二名）校内实践（实验）教学设施建设，或提升技术水平的设计安装工作，使用效果良好。
二、双师素质教师认定程序
双师素质教师的认定工作每年开展1次，时间约为9、10月份。

1.本人申请，并提供相应佐证材料；
2.所在教学单位对申请人进行双师素质资格初审，提出审查意见后，报人事处；
3.人事处会同相关部门对申请人的有关材料进行核实，初步确定人选；
4.经学院双师素质教师认定工作领导小组评审认定后，公示双师素质资格教师认定结果；
5.由学院发文公布，并颁发双师素质教师资格证书。
三、双师素质教师的培养
1.积极发挥现有资源的作用，有计划地安排专业教师参与校内实训教学设施和校内外实践教学基地建设，提升教师专业实践能力。
2.鼓励教师参加本专业的中级或以上专业技术职务的评审或考试，取得相应的专业技术资格；鼓励教师参加行业的各类执业资格证、专业资格证、专业技能考评员能等相关证书的考试和认定。
3.积极开展教师专业技能方面的培训。选派教师到教育部高职师资培训基地参加专业技能培训或省教育厅组织的双师素质培训，并取得相关技能等级证书；聘请校外专家和具有丰富实践经验的专业技术人员，利用寒、暑假期对教师进行技能方面的专项培训。
4.安排教师到专业对口的企业或双元师资培养工作站，通过挂职锻炼、顶岗实践、技术服务、合作研发等多种形式接触到先进的生产设备、技术和工艺，及时了解生产现状和发展趋势，丰富实践经验，强化实践技能。
5.支持和鼓励专任教师将主持或主要参与的应用技术研究项目成果，应用于企业的生产中，并使之产生社会效益。
四、其他
1.根据《健雄职业技术学院关于岗位基本任职条件和职务晋升基本条件的若干规定》，双师素质已为教师的基本任职条件，故暂未达到双师素质认定条件的教师，需在CRP晋升预约系统中预约，并在规定时间1年内达到标准。按照《健雄职业技术学院业绩考核管理试行办法》文件规定，预约期内年度考核该项默认合格；预约到期后，仍未达到标准的人员，年度考核该项为不合格。
2.各教学单位应优先选派双师素质教师参与教材编写、教学开发、应用技术研究和科研项目开发等，优先选派双师素质教师参加培训进修及各种学术交流活动。

3.学院应在职称评审及聘任，专业带头人、骨干教师、教学名师、省“青蓝工程”等各类人才遴选以及评优等方面向双师素质教师倾斜。

五、附则
本办法自公布之日起施行，由人事处负责解释。
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