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   苏州健雄职业技术学院公开课听课评价表
	任课教师
	
	课程名称
	
	课程内容
	

	授课班级
	
	听课时间
	20  年  月  日星期   第  节
	授课地点
	

	评价项目
	评价指标
	分值
	得分

	教学理念

（30%）
	1、以培养学生综合职业能力为目标，注重学生的职业能力、职业素养的培养，有明确的能力目标、知识目标与情感目标； 
	30
	

	
	2、教学设计以学生为中心，体现“教、学、做”一体化；
	
	

	
	3、将思想政治教育、职业道德教育贯穿教学全过程； 
	
	

	教学过程

（50%）
	4、按照课程标准，结合学生实际制定授课计划并严格执行； 
	50
	

	
	5、教学准备充分，资料完整；
	
	

	
	6、教师着装得体、教态自然、表达流畅，无照本宣科现象；
	
	

	
	7、重点、难点明确，讲解透彻，采用方法和步骤合理有效； 
	
	

	
	8、课堂容量适度，内容安排合理，案例选取合理、恰当； 
	
	

	
	9、重视将企业文化引入课堂，重视质量意识、团队意识、职业精神的培养； 
	
	

	
	10、教学方法设计合理、灵活多样，符合教学内容及学生实际、教学组织有序；
	
	

	
	11、理论教学与职业活动相结合，与学生专业相结合；
	
	

	
	12、对学生的课堂任务有展示，点评到位； 
	
	

	
	13、课程作业和拓展训练有质量，能达到巩固知识和技能，培养学生自主学习能力的目的；
	
	

	
	14、教师实践操作规范、指导细致； 
	
	

	
	15、实践教学过程参照企业标准执行仪容仪表、场地及操作规范； 
	
	

	教学效果

（20%）
	16、能有效调动学生学习积极性，学习氛围浓，参与度高；
	20
	

	
	17、有效引领课堂进程，较好达成教学目标，效果明显；
	
	

	
	18、教学理念得以贯彻，教学风格特色鲜明，课堂教学富有成效； 
	
	

	
	19、整体印象好。
	
	

	合计
	

	听课人评语及建议
	（教学中突出的优点、特色和改进意见）
评价人：


